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УТВЕРЖДЕН
Решением Общего 
собрания членов
ПРОТОКОЛ №24
от 27 декабря 2005 г.
У С Т А В

некоммерческой организации

«СОЮЗ ПОХОРОННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И КРЕМАТОРИЕВ»
(редакция №2)

(Зарегистрирован решением инспекции Министерства Российской Федерации 
по налогам и сборам №46)
г. Москва - 2005 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 1.1 Некоммерческая организация «Союз похоронных организаций и крематориев», далее именуемая «Союз», является независимой некоммерческой организацией, учрежденной юридическими лицами для содействия ее членам в достижении целей, предусмотренных настоящим Уставом.

Учредители Союза не имеют никаких преимуществ по отношению к членам Союза и имеют с ними равные права. Учредитель Союза имеет право выйти из состава учредителей с последующей регистрацией изменений в учредительном договоре в установленном порядке.   

1.2 Союз осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами «О некоммерческих организациях», «О погребении и похоронном деле», иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.3 Полное название Союза на русском языке: «Союз похоронных организаций и крематориев». Сокращенное название: «СПОК».

 Полное название Союза на английском языке: «The Union of Funeral Organizations and Crematoriums». Сокращенное название: «UFOC».

1.4 Местом нахождения Союза является место нахождение его исполнительного органа: 105062, Российская Федерация, г. Москва, Фурманный пер., 13, стр. 9.

Почтовый адрес: 105062, Российская Федерация, г. Москва, Фурманный пер., 13, стр. 9.

1.5 Союз приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

Союз обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, право открывать счета, в том числе валютный, в банках и их отделениях. Имеет круглую печать, штампы, бланки со своим наименованием и другие средства визуальной идентификации.

1.6 Союз от своего имени, для достижения своих целей имеет право заключать договоры, а также приобретать имущественные и иные права,  нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах.

Союз может осуществлять  предпринимательскую деятельность для достижения своих целей, ради которых он создан. 

1.7 Союз вправе создавать на территории Российской Федерации, стран СНГ и других государств филиалы и представительства, быть учредителем (членом) хозяйственных товариществ и обществ, в том числе предприятий с иностранными инвестициями, вступать в ассоциации и союзы.

1.8 В Союзе могут создаваться структурные подразделения по важнейшим направлениям деятельности. При Союзе может быть создан Попечительский (наблюдательный) совет, формируемый из представителей органов государственной власти и местного самоуправления, организаций, представителей творческих профессий, предпринимателей и т.д. Порядок создания и работы Попечительского (наблюдательного) совета определяется Президиумом Союза.

1.9 Филиалы, отделения и представительства не являются юридическими лицами.

Филиалы, отделения и представительства действуют на основании утверждаемых Президиумом Союза Положений о филиале, отделении или представительстве.

1.10 Вмешательство в деятельность Союза государственных, общественных или иных органов, кроме специально на то уполномоченных законодательством органов, не допускается.

1.11 Союз несет ответственность по своим обязательствам всем своим имуществом. Имущество, переданное в собственность Союза его членами, является собственностью Союза.

1.12 Союз не отвечает по обязательствам членов Союза.

1.13 Члены Союза несут субсидиарную ответственность по его обязательствам пропорционально размеру своего взноса в размере одного членского взноса.

1.14 Союз вправе выдвигать из числа представителей своих членов кандидатов в депутаты, а также на различные должности в органах государственной власти и местного самоуправления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.15 Союз создается без ограничения срока деятельности.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
2.1 Союз создается с целью координации и поддержки деятельности государственных и муниципальных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ, других организаций, работающих на рынке ритуальных услуг, представления и защиты их интересов и обеспечения их взаимовыгодного сотрудничества, взаимодействия с органами государственной власти и местного самоуправления, общественными и религиозными организациями для улучшения качества предоставляемых населению ритуальных услуг, защиты потребителей ритуальных услуг, укрепления материально-технической и научно-информационной базы похоронного дела, повышения общегражданской похоронной культуры и престижа профессии работника похоронной службы.

2.2 Задачи Союза:

2.2.1 обеспечение возможности достижения профессионального успеха своих членов;

2.2.2 представление предприятий отрасли, оказывающих населению ритуальные услуги, в положительном свете перед общественностью, формирование положительного имиджа отрасли;

2.2.3. формирование научно-информационной базы данных по вопросам похоронного дела; 

2.2.4 оказание методической, консультационной и информационной помощи в организации и развитии деятельности похоронных организаций и крематориев;

2.2.5 участие в организации и проведении научно-исследовательских, опытно-экспериментальных и проектно-изыскательных работ;

2.2.6 формирование организационных, экономических и правовых условий свободной конкуренции в отрасли для обеспечения наиболее полного соответствия деятельности предприятий, предоставляющих населению ритуальные услуги, интересам потребителей;

2.2.7 проведение конференций, семинаров, деловых встреч, стажировок, конкурсов, выставок участников рынка ритуальных услуг и связанных с ним отраслей в России и за рубежом;

2.2.8 обеспечение членов Союза нормативно-правовой, методической и иной  специальной литературой, бланочной документацией;

2.2.9 содействие органам государственной власти и местного самоуправления, общественным организациям в проведении экспертиз, разработке стандартов, других нормативных документов, методик, программ, проектов директивных документов; разработка, организация и финансирование целевых программ и мероприятий по развитию похоронной отрасли;

2.2.10 представление интересов членов Союза в органах государственной власти и местного самоуправления, общественных, религиозных и иных организациях; 

2.2.11 формирование фондов с целью осуществления конкретных научно-технических и других программ, утвержденных Союзом;

2.2.12 установление связей с деловыми партнерами и аналогичными общественными организациями в Российской Федерации и за рубежом;

2.2.13 юридическая и правовая помощь членам Союза, защита их интересов;

2.2.14 издание и участие в издании нормативной, методической, учебной и научной литературы, периодических изданий;

2.2.15 поддержка деловой и творческой активности в области развития ритуальных услуг;

2.2.16 учреждение и присуждение различных наград, премий, дипломов, почетных званий и т.д.;

2.2.16 проведение сертификации, общественных экспертиз по вопросам похоронного дела, разработка соответствующих заключений и рекомендаций; 

2.2.17 осуществление иных задач, не противоречащих целям Союза и действующему законодательству.
3. ЧЛЕНСТВО
3.1 Членами Союза являются юридические лица, внесшие вступительный и членский взносы и выполняющие положения настоящего Устава.

3.2 Члены Союза сохраняют юридическую и экономическую самостоятельность.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СОЮЗА

4.1 Члены Союза имеют право:

4.1.1 участвовать в управлении делами Союза, в том числе вносить предложения о включении своих представителей в органы управления Союзом;

4.1.2 получать информацию о деятельности Союза, его планах, программах;

4.1.3 запрашивать у органов управления Союза информацию о состоянии исполнения решений Общего собрания членов Союза;

4.1.4 вносить предложения в повестку дня на Общих собраниях членов Союза;

4.1.5 обращаться в руководящие органы Союза по любым вопросам, связанным с его деятельностью;

4.1.6 получать от Союза консультативную, методическую, юридическую и иную помощь;

4.1.7 пользоваться приоритетным правом обслуживания информационной базой Союза, производимой Союзом продукцией и услугами, первоочередным правом участия в проводимых Союзом мероприятиях;

4.1.8 пользоваться льготами, скидками и услугами, определенными для членов Союза органами управления Союза;

4.1.9 передавать на различных условиях, в том числе безвозмездно имущество в собственность Союза;

4.1.10 получать в случае ликвидации Союза часть его имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, пропорционально размеру своего имущественного взноса;

4.1.11 предоставлять Президенту Союза, членам Президиума Союза, Ревизионной комиссии Союза и Исполнительной дирекции Союза возможность использовать на безвозмездной основе свои нежилые помещения, телефонную, факсимильную и электронную связь, оргтехнику и т.д. для выполнения ими своих служебных обязанностей в Союзе.
4.2 Члены Союза обязаны:

4.2.1 соблюдать положения Устава и регламентов Союза;

4.2.2 принимать участие в деятельности Союза;

4.2.3 своевременно вносить вступительный, членские, целевые и иные взносы, размер которых определяется органами управления Союза;

4.2.4 предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с деятельностью Союза;

4.2.5 не допускать случаев злоупотребления принадлежностью к Союзу.

4.3 Ущерб, причиненный Союзу по вине его членов, возмещается ими в полном объеме по решению Общего собрания членов Союза. Суммы в счет возмещения причиненного членом Союза ущерба зачисляются на расчетный счет Союза не позднее 10 дней со дня принятия такого решения.

4.4 Права члена Союза не могут быть переданы третьим лицам.
5. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫХОДА ЧЛЕНОВ

5.1 Союз открыт для вступления новых членов.

5.2 Членами Союза могут быть любые юридические лица, признающие его Устав и способные внести вклад в реализацию целей и задач, стоящих перед Союзом.

5.3 Прием нового члена осуществляется на основании поданного им заявления на имя Президента Союза по решению Общего собрания членов Союза. 

5.4 Заявитель обязан в течение 10 дней со дня принятия решения о приеме его в члены Союза внести вступительный и членский взносы. В некоторых случаях по решению органов управления Союза член Союза может  быть освобожден от уплаты вступительных и (или) членских взносов.

5.5 После внесения вступительного и членского взносов кандидат считается принятым в число членов Союза, информация о нем заносится в Реестр членов Союза, он получает Свидетельство, подтверждающее его членство. 
5.6 Выход члена из состава Союза осуществляется по окончании финансового года путем подачи письменного заявления на имя Президента Союза с указанием причины выхода. Не позднее трех месяцев после подачи членом заявления о выходе из состава Союза Президиум Союза обязан:

5.6.1 Определить сроки возврата имущества, переданного данным членом в пользование Союза.

5.6.2 Определить размер и сроки возврата членом имущества, приобретенного им за счет средств Союза.

5.6.3 Произвести финансово-кредитные расчеты с выбывающим членом по договорам, заключенным с Союзом.

5.6.4 Решить иные вопросы, связанные с выходом члена из Союза.

5.6 После решения перечисленных выше вопросов на ближайшем Общем собрании членов Союза Президент Союза сообщает выведении из состава Союза заявителя.

5.7 Член Союза, систематически не выполняющий или ненадлежащим образом выполняющий свои обязанности, либо нарушивший принятые на себя обязательства перед Союзом, либо препятствующий своим действием или бездействием нормальной работе Союза, может быть исключен из него по решению Общего собрания членов Союза.

5.8 При выходе или исключении из числа членов Союза вступительные и членские взносы возврату не подлежат. Целевые взносы возвращаются в той части, которая не была израсходована на выполнение целевой программы.

5.9 Член Союза несет субсидиарную ответственность по обязательствам Союза пропорционально своему взносу в течение двух лет с момента выхода из Союза.
6. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ

6.1 Органами управления Союза являются Общее собрание членов Союза и Президиум Союза. 
6.2 Высшим органом управления Союза является Общее собрание членов Союза. Норма представительства от каждого члена - один представитель с правом одного голоса.

К компетенции Общего собрания членов Союза относится:

6.2.1 внесение изменений и дополнений в Устав Союза;

6.2.2 определение приоритетных направлений деятельности, принципов формирования и использования имущества Союза;

6.2.3 образование Президиума Союза, Ревизионной комиссии Союза и досрочное прекращение их полномочий; 
6.2.4 утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

6.2.5 утверждение финансового плана и внесение в него изменений; 

6.2.6 утверждение размеров взносов: вступительных, членских, целевых и иных;

6.2.7 принятие решений о создании филиалов и открытии представительств; 
6.2.8 принятие решений об участии в других некоммерческих организациях и хозяйственных обществах;

6.2.9 принятие решений о реорганизации либо ликвидации Союза;

6.2.10 утверждение ликвидационного баланса;

6.2.11 прием в Союз новых членов и исключение членов из Союза;
6.3 Общее собрание членов Союза правомочно, если на собрании присутствует более половины его членов. Решения Общего собрания членов Союза принимаются простым большинством голосов членов Союза, присутствующих на собрании.

Решения Общего собрания членов Союза по вопросам, предусмотренным пунктами 6.2.1 – 6.2.3, 6.2.9 Устава, принимаются большинством голосов членов Союза.

По итогам Общего собрания членов Союза оформляется Протокол.

6.4 Внеочередное Общее собрание членов Союза может быть созвано по требованию Президиума Союза, по предложению Ревизионной комиссии Союза или по заявлению не менее 25% членов Союза.

6.5 Общее собрание членов Союза созывается не реже одного раза в год. 

6.6 Исполнительным органом Союза является Президиум Союза, образованный Общим собранием членов Союза сроком на три года, в состав которого избираются представители членов Союза и иных организаций в количестве, определяемом Общим собранием членов Союза.
В состав Президиума Союза могут входить: Президент Союза, Вице-президенты Союза, Исполнительный директор Союза и члены Президиума Союза. 
Каждый член Президиума Союза представляет организацию, от которой он избран в состав Президиума Союза. Президиум Союза может кооптировать в свой состав дополнительно представителей каких-либо организаций с последующим утверждением их на Общем собрании членов Союза.

К компетенции Президиума Союза относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию Общего собрания членов Союза, в т.ч.:
6.6.1 выборы Президента, Вице-президентов и Исполнительного директора из числа избранных Общим собранием членов Союза членов Президиума Союза и досрочное прекращение их полномочий в Президиуме Союза; принятие решений по введению иных должностей, если это требуется для решения уставных задач Союза; при необходимости назначение Исполнительного директора на контрактной основе или общественных началах и включение его в состав Президиума Союза;

6.6.2 подготовка рекомендаций по приему в Союз новых членов и исключению членов из Союза;

6.6.3 представление интересов Союза в органах государственной власти и местного самоуправления, общественных, религиозных и иных организациях;

6.6.4 координация деятельности членов Союза по федеральным административным округам Российской Федерации;

6.6.5 принятие решений об участии Союза в различных общественно-деловых, выставочных и иных мероприятиях;

6.6.6. принятие решений о размере и порядке внесения целевых взносов за исключением случаев, когда такие решения принимаются Общим собранием членов Союза;

6.6.7 утверждение сметы расходов на содержание органов управления Союза;
6.6.8 подготовка и проведение Общих собраний членов Союза, организация и контроль за исполнением решений Общих собраний членов Союза;

6.6.9 представление Общему собранию членов Союза отчетов о своей деятельности и деятельности Союза;

6.6.10 рассмотрение вопросов, внесенных Президентом Союза, Исполнительным директором Союза и иными членами Президиума, членами Ревизионной комиссии Союза и членами Союза;

6.6.11 взаимодействие со средствами массовой информации, выставочными обществами, научными и образовательными учреждениями, иными коммерческими и некоммерческими организациями в интересах Союза;
6.6.12 принятие решений о порядке использования членами Союза и иными организациями товарного знака и наименования Союза; 
6.6.13 решение иных вопросов.

6.7 Президент Союза возглавляет Президиум Союза и:

6.7.1 организует проведение заседаний и исполнение решений Президиума Союза;

6.7.2 осуществляет в отношении Союза представительские функции в органах государственной власти и местного самоуправления, международных и иных организациях;

6.7.3 возглавляет сам или поручает членам Президиума работу по подготовке проектов нормативных и иных документов по вопросам похоронного дела;

6.7.4 вносит на обсуждение и утверждение Президиума Союза проектов положений о работе органов управления Союза; 

6.7.5 решает иные вопросы, не входящие в исключительную компетенцию Общего собрания членов Союза и Президиума Союза.
 В случае невозможности выполнения Президентом Союза своих функций по тем или иным причинам его функции временно выполняет один из Вице-президентов Союза.

6.8 Заседания Президиума Союза проводятся по мере необходимости, но не реже, чем один раз в квартал, а также по предложению Президента Союза, Исполнительного директора Союза, двух и более членов Президиума Союза. Заседания Президиума Союза по его решению могут объявляться  открытыми  или закрытыми в зависимости от тематики и повестки дня. 
6.9 Каждый член Президиума Союза имеет на его заседаниях один голос.

Заседание Президиума Союза считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов.

Представитель члена Президиума Союза может участвовать в его заседаниях с правом голоса на основании письменной доверенности на имя Президента Союза.

Решения на заседаниях Президиума Союза принимаются простым большинством голосов. В случае равенства количества голосов «за» и «против» по вопросу, поставленному на голосование, голос Президента Союза является решающим.

6.10 Исполнительный директор Союза осуществляет руководство текущей деятельностью Союза, подотчетен Президиуму Союза и Общему собранию членов Союза и организует выполнение их решений, несет ответственность перед Союзом за результаты своей деятельности.

Исполнительный директор Союза может формировать при себе аппарат Исполнительной дирекции Союза, определять ее штатное расписание, состав, размер и форму оплаты труда сотрудников в пределах средств, определенных Президиумом Союза на содержание аппарата Исполнительной дирекции Союза, в том числе ее руководителя – Исполнительного директора Союза.

Исполнительный директор Союза обеспечивает техническое и организационное функционирование Союза и его Президиума и обеспечивает выполнение следующих функций:
6.10.1 ведение Реестра членов Союза, членов Президиума Союза и членов Ревизионной комиссии Союза. 
6.10.2 осуществление телефонной, электронной и факсимильной связи с членами Союза, информирование их о важнейших мероприятиях Союза, его Президиума и Ревизионной комиссии;
6.10.3 подготовка для вручения членам Союза соответствующих свидетельств и дипломов, подтверждающих их членство в Союзе и участие в различных мероприятиях Союза.

6.10.4 консультирование членов Союза по различным вопросам организации похоронного дела.

6.10.5 ведение документооборота Союза и его Президиума;
6.10.6 организационно-техническая подготовка собраний членов Союза и собраний Президиума Союза;
6.10.7 внесение предложений по порядку работы Союза;
6.10.8 ведение бухгалтерского учета и отчетности перед налоговыми, статистическими органами, фондами социального и медицинского страхования, пенсионным фондом и другими;

6.10.9 взаимодействие с учреждениями банков;

6.10.10 оформление и выдача зарплаты штатным работникам Союза, в т.ч. Президенту Союза, членам Президиума Союза и Исполнительной дирекции Союза;
6.10.11 ведение кадрового учета и отчетности по работникам Союза перед органами государственной статистики по итогам деятельности Союза как хозяйствующего субъекта;
6.10.12 оформление командировок членов Президиума Союза и других работников Союза по решению Президиума Союза.

6.10.13 ведение бухгалтерского учета и отчетности по хозрасчетным мероприятиям, в которых Союз самостоятельно или совместно с другими организациями участвует в соответствии с решением Президиума Союза или Общего собрания членов Союза.

6.10.14. представление на утверждение Президиума Союза ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;

6.11 Исполнительный директор Союза без доверенности действует от имени Союза, представляет его интересы перед любыми третьими лицами.

6.12 Исполнительный директор Союза пользуется правом распоряжения имуществом и денежными средствами Союза, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в банках расчетный и другие счета, издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для исполнения всеми сотрудниками по вопросам, относящимся к его компетенции.

6.13  В случае невозможности исполнения Исполнительным директором Союза своих обязанностей его функции временно или до назначения нового Исполнительного директора Союза переходят к его заместителю или одному из членов Президиума Союза по решению Президиума Союза.
7. ИМУЩЕСТВО СОЮЗА И СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ 
И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1 Имущество Союза составляют материальные ценности и финансовые ресурсы, находящиеся на его балансе и являющиеся собственностью Союза. Имущество Союза формируется членами Союза.

7.2 Источниками образования имущества Союза являются:

· вступительные, членские, целевые и иные взносы от членов Союза;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования от юридических и физических лиц;

· выручка от реализации товаров, работ, услуг;

· дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

· доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;

· доходы, получаемые от использования товарного знака и наименования Союза;

· иные поступления, не запрещенные законом.

7.3 Размер и порядок уплаты членами целевых взносов устанавливаются Общим собранием членов Союза или Президиумом Союза.

7.4 Взносы членов, полученная Союзом прибыль, а также все приобретенное им за свой счет имущество является собственностью Союза.

7.5 Доходы от деятельности Союза расходуются только на достижение целей, определенных настоящим Уставом, и не могут распределяться между членами Союза.

7.6 Союз осуществляет свою финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с текущими планами хозяйственной деятельности, утвержденными Президиумом Союза.

7.7 В установленном законом порядке Союз ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность.

7.8 Финансовые результаты деятельности Союза устанавливаются на основе годового бухгалтерского отчета.

7.9  Учредительные и бухгалтерские документы Союз хранит по своему месту нахождения. 

7.10 Финансовый год Союза совпадает с календарным годом.

7.11 Первоначальный членский взнос оплачивается каждым кандидатом в члены Союза одновременно со вступительным взносом. Второй и последующие членские взносы оплачиваются каждым членом Союза в течение первого календарного месяца, следующего за отчетным финансовым периодом.

7.12 Взносы могут оплачиваться деньгами, ценными бумагами, другими имущественными и неимущественными правами либо иными правами, имеющими денежную оценку. Стоимость вносимого имущества оценивается по согласованию между членом Союза и Общим собранием в рублях. Члены Союза утрачивают право распоряжения имуществом, переданным в качестве взноса.

7.13 Целевые взносы предназначены для финансирования конкретных мероприятий и программ. 

7.14 Союз может иметь в собственности или аренде здания, сооружения, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги, иное имущество, основные фонды и оборотные средства, стоимость которых отражается в самостоятельном балансе Союза. Союз может иметь в собственности или в аренде земельные участки и другое не запрещенное законом имущество.
8. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ СОЮЗА

8.1 Союз представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.2 Для контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Союза, Общее собрание членов Союза  избирает Ревизионную комиссию сроком на три года. 

8.3 Члены Президиума Союза и Исполнительный директор Союза не могут входить в состав Ревизионной комиссии. 

8.4 Персональный и количественный состав Ревизионной комиссии утверждается Общим собранием членов Союза из расчета не менее трех человек. Избранные члены Ревизионной комиссии выбирают Председателя Ревизионной комиссии.


8.5 Члены Ревизионной комиссии имеют право участвовать в заседаниях Президиума Союза с правом совещательного голоса.


8.6 Основными задачами Ревизионной комиссии являются:


8.6.1 проведение плановых и внеплановых проверок финансово - хозяйственной деятельности Союза, а также его структурных подразделений, филиалов, отделений и представительств;


8.6.2 осуществление контроля за ведением бухгалтерского учета, отчетности и соблюдением финансовой дисциплины Союза;


8.6.2 составление заключений по годовым бухгалтерским отчетам и балансам Союза.


8.7 Ревизионная комиссия имеет право:


8.7.1 получать от должностных лиц Союза необходимые документы для осуществления проверки;


8.7.2 вносить предложения по устранению выявленных нарушений в финансово - хозяйственной деятельности Союза;


8.7.3 осуществлять контроль за устранением недостатков, обнаруженных в результате проверок;

8.7.4 обращаться в Президиум Союза с просьбой созвать внеочередное Общее собрание членов Союза. 

8.8 Заседания Ревизионной комиссии Союза проходят по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. Заседание Ревизионной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов Ревизионной комиссии. Решения Ревизионной комиссии принимаются простым большинством голосов. В случае равенства количества голосов «за» и «против» по вопросу, поставленному на голосование, голос Председателя Ревизионной комиссии является решающим.

8.9 Результаты проведенных Ревизионной комиссией проверок представляются Президиуму Союза и Общему собранию членов Союза. Ревизионная комиссия составляет заключение по годовым отчету и балансу. Без заключения Ревизионной комиссии Общее собрание членов Союза не вправе утверждать баланс.
9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ СОЮЗА
9.1 Реорганизация Союза осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. Союз может преобразоваться в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество или товарищество.

9.2 Ликвидация Союза производится по решению Общего собрания членов Союза, судебных, либо иных, уполномоченных на то органов.

9.3 Руководство Союза или орган, принявший решение о ликвидации, назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию, ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации.

9.4 С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами.

9.5 Ликвидационная комиссия помещает в органах печати публикацию о ликвидации Союза, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами.

9.6 По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс. Ликвидационный промежуточный баланс утверждается Общим собранием членов Союза или органом, принявшим решение о ее ликвидации.

9.7 После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием членов Союза или органом, принявшим решение о ликвидации.

9.8 Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество либо стоимость его подлежит распределению между членами Союза в пределах размера их членских взносов, уплаченных за время членства в Союзе. Остальная часть имущества, стоимость которого превышает размер имущественных взносов членов Союза, направляется на цели, в интересах которых Союз был создан и (или) на благотворительные цели. 
9.9 При реорганизации или прекращении деятельности все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами ее правопреемнику.

9.10 При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы («Мосгорархив»), документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) предаются на хранение в архив административного округа, на территории которого находится Союз. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Союза в соответствии с требованиями архивных органов.
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

10.1 Отношения, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются действующим законодательством Российской Федерации.

